PROPUESTAS PATRONALES

MESA 149 DE MARZO DE 2024

1.- Actualizacién salarial
Mantener tal y como esta redactado el actual articulo 32.
2.- Clausula complementos autonémicos (Art. 41)

Aclarar los complementos autondmicos para vincularlos fehacientemente al
pago por la administracion competente, en sentido similar a educacion
concertada. Y que este complemento forme parte del salario de referencia

de grupo.

3.- Articulo 29. (sobre el texto sindical presentado en la reunién de febrero

2024)

1. Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran
constituidas por el salario base, los complementos, pluses y demds conceptos
retributivos que se establecen y recogen en los articulos y anexos
correspondientes. Estas retribuciones corresponden a la jornada completa y
computo anual de la misma. Su cuantia serd la establecida en los
corvespondientes articulos y anexos del Convenio.

2. Los centros especiales de empleo que no tengan la consideracion de
iniciativa social de acuerdo con lo establecido en el articulo 43.4 de la Ley
Geneval de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
cuando presten servicios a terceros indistintamente de la modalidad juridica
utilizada, se regularan en materia salarial por lo establecido en el Convenio
colectivo del sector de actividad en el que los trabajadores realicen sus
tareas siempre que las retribuciones fijadas en éstos sean superiores a las
establecidas en las tablas salariales del presente Convenio.
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-El complemento de garantia salarial requlado en el articulo 40 del presente
convenio colectivo serd de aplicacion a-todeostos—centros-especiales-de-empleos-
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3. El pago de las retribuciones se realizard por meses vencidos, dentro de
los cinco primeros dias del mes siguiente.

4. A los solos efectos de calculo de los costes salariales para la suscripcion
de cualquier relacion juridica con terceros, se establece un salario de
referencia del sector para cada grupo profesional. Este salario de referencia
serd la suma del salario base mas los complementos de desarrollo y
capacitacion profesional requlado en el articulo 34, en sus dos niveles, asi
como, en su caso, el complemento de garantia salarial requlado en el
articulo 40.

5. En el caso de los centros de educacion especial se estard a lo establecido
en el Titulo V del presente Convenio.

Articulo 30. Estructura salarial

1. Las cuantias del salario base y de los complementos salariales son los
especificados en las correspondientes tablas salariales y en el propio
articulado del convenio.

2. Cada trabajador o trabajadora de centro de atencion especializada o de
centro especial de empleo percibird, como minimo, el salario base, incluidas
las dos pagas extraordinarias, el wnteve—complemento de desarvollo y
capacitacion profesional que le corvesponda y, en su caso, los complementos
regulados en el articulo 33, el complemento personal previsto en el articulo
34.1 (parte no absorbible de antiguo CDP), el complemento de garantia
salarial regulado en el articulo 40 y el complemento de puesto requlado en

la disposicion transitoria primera. Este—cemplemento—de—desarrolto—y-

(e z
A XV, .
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Los centros especiales de empleo que vengan rigiéndose en materia salarial
por la establecido en otro convenio colectivo distinto en virtud del articulo
29.2 del XV - Convenio colectivo, deberdn adecuar las retribuciones
satisfechas a sus trabajadores y trabajadoras a la estructura salarial y
conceptos reconocidos en el presente convenio, incluido el nuevo

comi)lemento de garantia salarial requlado en el articulo 40 _

Dicha adaptacion no podra suponer de ningin modo una merma
retributiva para los mismos.

Las empresas que vengan abonando a sus trabajadores y trabajadoras
retribuciones mayores a las correspondientes de acuerdo con el XV Convenio
colectivo, deberdn en todo caso mantener su abono en las mismas
condiciones en las que les venian siendo satisfechas.

3. Cada trabajador o trabajadora de centro educacion especial percibira,
como minimo, el salario base, incluidas las dos pagas extraordinarias, y el
complemento de antigiiedad. El complemento de antigiiedad tiene cardcter
no compensable y no absorbible.

4. Mediante acuerdos o pactos de empresa podrdn establecerse otros
conceptos retributivos que también tengan cardcter minimo a efectos del
apartado anterior.

5. Sin perjuicio de lo anterior, formaran parte del salario de los
trabajadores aquellos complementos retributivos autonémicos que estén en
vigor o que puedan negociarse en el dmbito temporal de este Convenio.

Articulo 40. Complemento de Garantia Salarial

1. Los trabajadores y trabajadoras de los centros especiales de empleo no

¢ ¢ 2, tendran
garantizado un salario al menos igual al establecido en el convenio colectivo
aplicable al sector de la actividad productiva de bienes o servicios en el que
dichos trabajadores y trabajadoras desempeien su trabajo.

2. Cuando el salario fijado en el presente Convenio, _

_ sea inferior al que corresponderia de acuerdo con el convenio
colectivo del sector de la a una persona

trabajadora con puesto de trabajo y jornada equivalentes, la diferencia se

4
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compensard con el abono a dichos trabajadores y trabajadoras de un
complemento de garantia salarial de devengo mensual.

Para el calculo del indicado complemento se tendrin en consideracion las
condiciones salariales de ambos convenios, fijas y variables, consideradas en
su conjunto

incluirdn en el indicado célculo el complemento de desarvollo y capacitacion
profesional requlado en el art. 34, y los complementos de direccion y
coordinacion regulados en el art. 45, asi como de sus partes proporcionales
de las pagas extraordinarias, que no podran compensarse ni absorberse.

3. La empresa deberd informar por escrito a los trabajadores y
trabajadoras al momento de su contratacion del convenio colectivo, grupo
profesional, categoria profesional y/o nivel salarial tomados en consideracion
para el cdlculo del complemento de garantia salarial. Misma obligacion
operard en el caso de que se produzca algin cambio en relacion a dicho
convenio del sector de actividad o al puesto de trabajo, debiendo informar
al trabajador o trabajadora con la suficiente antelacion.

4. En caso de que, por decision de la empresa, el trabajador o trabajadora

pase a desarvollar sus servicios en un puesto de trabajo que tenga asignado
en el convenio del sector de la actividad un salario inferior al
correspondiente al puesto de origen, el mismo conservara transitoriamente
el derecho al cobro del importe mensual promedio del complemento de
garantia salarial percibido los & ultimos meses, al menos hasta 12 meses
desde que se haga efectivo el cambio.

S. La comision paritaria de este Convenio colectivo general, como érgano
encargado de la interpretacion y aplicacion del mismo, decidira acerca de la
adecuacion del convenio colectivo a la actividad en la que los trabajadores y
trabajadoras desempeiren su trabajo, y del correcto encaje de los grupos
profesionales, categorias profesionales y/o niveles salariales del mismo en el
sistema de clasificacion profesional del presente Convenio.

5.- Permisos

Capitulo V
Permisos, Excedencias

Articulo 52. Ausencias justificadas
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Con cardcter general todas las personas trabajadoras reguladas por este

convenio colectivo general, previo aviso y justificacion, podrdn ausentarse

del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el

tiempo siguiente:
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a) Quince dias naturales continuados, en caso de matrimonio o unién
de hecho acreditado wediante certificacion del registro publico
competente. En ambos casos, los quince dias naturales podran
empezar a disfrutarse, previo aviso y justificacion, tres dias antes de
[a celebracion o inscripcion, sin que ello suponga aumento del niamero
de dias de permiso y, sin perjuicio de su recuperacion en caso de que

no se produzca el hecho causante.

b) Cinco dias en caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion
0 intervencion quirtirgica sin hospitalizacién que precise reposo
dowmiciliario del conyuge, pareja de hecho debidamente inscrita en el
registro correspondiente o parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad.

Adicionalmente, de acuerdo con la actual redaccion del apartado 3. b)
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, dada por el Real
Decreto Ley 5/2023 de 28 de junio y, mientras se mantenga su
vigencia en los siguientes términos, el permiso requlado en este
apartado, serd extensible al familiar consanguineo de la pareja de
hecho debidamente inscrita, asi como cualquier otra persona de las
anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo

domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquélla.

Si el hecho causante que origina el derecho a la licencia retribuida
regulada en el presente apartado se produce cuando el trabajador
hubiera completado al menos el 70% de su jornada de trabajo, el

permiso comenzard a computarse a partir del dia siguiente.

b bis)  Siete dias por fallecimiento de hijo, conyuge o pareja de

hecho debidamente inscrita en el registro correspondiente;

Tres dias por fallecimiento de padres o hermanos



Dos dias por fallecimiento de parientes hasta el sequndo grado.

Asi mismo, en aplicacion del apartado 3. b Bis del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por el Real
Decreto Ley 5/2023 de 28 de junio, se entenderda por
desplazamiento el traslado superior a 150 kilémetros 256-kiléraetros

en este caso el permiso se ampliard en dos dias naturales.
¢) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.
d) Un dia laborable por boda de un hijo o un hermano.

e) Para cualquier otro permiso o licencia se estardl a lo dispuesto en

el Estatuto de los Trabajadores.

f) Los trabajadores dispondrdn de un mdximo de 20 horas anuales
retribuidas para asistir a consultas médicas de especialistas tanto del
propio trabajador como de hijos menores de 14 aRros, hijos con
discapacidad, padres y familiares a cargo en situacion de
dependencia. Estas horas también podran ser disfrutadas para
asistencia a reuniones de sequimiento académico para hijos menores
de 16 aiRos. Asi mismo podran utilizarse para asistir a consultas de
atencion primaria para aquellos trabajadores que no dispongan de
profesional sanitario fuera de su horario laboral. Este permiso debera
ser comunicado y justificado a la empresa a fin de garantizar el

correcto funcionamiento del centro y/o servicio.

Salvo que se especifique lo contrario, en todos los supuestos las ausencias se

conceden como dias laborables y empezardn a computar el mismo dia del

hecho causante, salvo que el hecho causante se produzca en dia no laborable

para el trabajador en cuyo caso la licencia empezara a computar el primer

dia laborable tras que se produzca el hecho que la genera.

El disfrute de los mismos, serdl inintervumpido salvo el supuesto de

hospitalizacion contemplado en el apartado b) en el que el disfrute podral

ser discontinuo hasta completar el niamero maximo de dias mientras

pevrsista el hecho causante. En el caso de hospitalizacion de parientes hasta
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primer grado de consanguinidad, si el permiso se disfruta de manera
inintervumpida el permiso se mantendra todos los dias que no haya podido
disfrutar del permiso con independencia del dia del alta hospitalaria, hasta

que se produzca el alta médica.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, asi como aquellos con
contrato de duracion determinada disfrutaran de igual namero de dias de
ausencias justificadas, por las causas definidas en este articulo, que quienes

tengan contrato indefinido y a tiempo completo.

Todos los permisos requlados en este articulo se mantendran en su duracion

siempre y cuando se haga efectivo el hecho causante.

A los efectos de las ausencias justificadas reguladas en el presente articulo,
toda veferencia hecha al vinculo matrimonial se entenderdl igualmente
hecha a las personas trabajadoras que estén unidos por una relacion de
afectividad andloga a la conyugal siempre que constituyan una pareja de
hecho debidamente inscrita en el registro competente que determine la

legislacion aplicable al respecto.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el articulo 37

del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 53. Permisos no retribuidos y suspension del contrato por permiso

parental

1. Todo el personal podra solicitar un tnico permiso sin sueldo al airo, sea
cual sea su duracion, y que como maximo serd de noventa dias, siempre
que sea compatible con la organizacion del trabajo en los centros,
supeditando su concesion a las necesidades productivas de a empresa.
Queda expresamente prohibida la prestacion de servicios remunerados,
similares o equivalentes a los desempeirados en la empresa, para otra
empresa, organismo, entidad o administracion. El incumplimiento de esta
prohibicion tendra a consideracion de falta wmuy grave a efectos
disciplinarios.

Con cardcter excepcional, por wmotivos de conciliacion de vida laboral y
familiar, enfermedad o finalizacion de estudios oficiales, se podra dividir

este permiso o solicitar hasta dos wds, siempre que no se exceda la
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duracion maxima de noventa dias. Su concesion quedard supeditada en
todo caso a la compatibilidad con la organizacion y funcionamiento de la
empresa, quien podra denegarlo por razones organizativas y productivas.

2. Una vez agotadas las 20 horas fijadas en el punto f) del articulo anterior
tendrdn la consideracion de permisos no retribuidos las ausencias para
visitas médicas que no deriven en baja laboral y serdn descontados de la

retribucion del trabajador en el mes siguiente en que se produzca la visita

médica que, en todo caso, habrad de justificarse por el trabajador.

3. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un permiso parental, que
tendra la consideracion de suspension del contrato de trabajo a tenor de lo
dispuesto en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, para el
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un aro, hasta
el momento en que el menor cumpla ocho airos. Este permiso, que tendra
una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial
conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Correspondera a
la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en
su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con
una antelacion de diez SIETE dias o {a—concretada—por—tos—convenios-
eofectives, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquella y
las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos 0 mds personas trabajadoras generasen este derecho por

el mismo sujeto causante o en aquellos supuestos en que el servicio no pueda

prestarse con los requisitos de suficiencia e-en-otrossupuestos—efinidospor-

erapresas—ésta—se podrd aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una

alternativa de disfrute igual de flexible.
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6.- Articulo 35. Complemento de nocturnidad.

1. El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22
horas y las & horas del dia siguiente, percibird un complemento mensual de
nocturnidad, establecido en el 25 % del salario base de su grupo profesional.
Este complemento se abonara por las horas efectivamente trabajadas en el

mencionado horario.

en los supuestos de no asistencia al

trabajo por cualquier vacaciones.

2. El presente complemento absorbe en su totalidad las cantidades que
en la actualidad, y por cualquier titulo, pudieran venir percibiendo las

personas trabajadoras por este o similar concepto.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, mantendran las
mejores condiciones aquellas personas trabajadoras que venian percibiendo
el complemento de nocturnidad en condiciones diferentes a las reguladas en

este articulo.
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